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Esta publicacdo integra o Projeto Conexdes: interagdes entre Saude, Ju-
ventudes e Sexualidades, como foco na promogao a salide e na redugao
da incidéncia de infeccdo do HIV Aids entre a populacao de jovens, com
énfase na populacio LGBT do bairro Restinga, em Porto Alegre/RS. As
acdes do projeto s3o desenvolvidas na drea de Comunicagdo, através de
intervencdes no campo comunitario e na internet.

Apresentagao

Até onde a orientacdo sexual e a identidade de género de alunos e alunas pode
ser tema de discussdo? Até que ponto pode-se falar sobre estes temas na es-
cola? Assuntos privados e delicados como estes sdo, afinal de contas, respon-
sabilidade da educagdo formal?

A escola é o local onde passamos grande parte de nossas vidas e um dos pri-
meiros lugares no qual criangas e jovens iniciam uma sociabilidade longe do
convivio familiar. Isso faz da escola um lugar privilegiado, importante dentro
de nossa cultura e de nossa sociedade. Por isso, eh necessario para a Educagdo
pensar sobre o acesso, a permanéncia e a integragao dos mais diferentes alu-
nos e alunas, além de uma aprendizagem pautada na seguran¢a, na promo¢ao
e no respeito as diferencas.

Contudo, os processos discriminatérios por orientagdo sexual e identidade de
género nesses locais podem ser naturalizados e/ou invisibilizados. O que acaba
por afastar gays, lésbicas, bissexuais, transexuais e travestis (LGBT) de seu direi-
to basico de estudar, colocando-os/as em situagdes de maior vulnerabilidade e
dificultando seu acesso a outros direitos.

Neste sentido, o Guia Didlogos para praticas qualificadas na Educagao: Po-
pulagdo LGBT, tem por objetivo servir como “orientador/facilitador” para que
os/as profissionais da educagdo possam contemplar adequadamente léshicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais em suas praticas, reconhecendo sua ci-
dadania e a universalidade do acesso a direitos. Além disso, também trazemos
consideragdes sobre diversos temas que mostram-se importantes para se pen-
sar a escola ndo apenas como um lugar de acesso a informagdo e conhecimen-
to, mas também de reflexdo sobre importantes questdes de nosso cotidiano.

E 0 inicio de uma boa conversa!




Diretrizes e Marcos Legais

O Brasil & signatario da grande maioria dos tratados de direitos humanos, os
quals tém forga de Lei. E uma legislacdo extensa, por vezes confusa, mas que,
se trabalhada com os fundamentos e as combinacGes corretas, fornece uma
importante gama de protecdes e politicas afirmativas.

Em nosso pais, existem legislagdes federais, estaduais e municipais, que vedam
a discriminacdo e elevam a dignidade da pessoa humana a direito fundamen-
tal - a partir de uma otica de direitos humanos. Assim, o respeito a liberdade
sexual e a identidade de género devem ser assegurados, estando protegidos
em caso de discriminacdo, sofrendo sancées civeis e penais para o caso de
violagbes, independente da lei.

PORTARIA No 1.612, de 18.11.2011, do Ministério da Educacdo:

Art. 1o Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, nos termos desta
portaria, o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito do Ministério da Educacdo.

§ 1° Entende-se por nome social aquele pelo qual essas pessoas se identificam
e sdo identificadas pela sociedade.

§ 2° Os direitos aqui assegurados abrangem os agentes publicos do Ministério
da Educacgdo, cabendo as autarquias vinculadas a esta Pasta a regulamentacao
da mateéria dentro da sua esfera de competéncia.

Art. 2° Fica assegurada a utilizacdo do nome social, mediante requerimento da
pessoa interessada, nas seguintes situagbes:

| - cadastro de dados e informacées de uso social;

Il - comunicagdes internas de uso social;

Il - endereco de correio eletrénico;

IV - identificagdo funcional de uso interno do érgdo (crachd);

V - lista de ramais do érgdo; e

VI - nome de usudrio em sistemas de informatica,

§ 1° No caso do inciso IV, 0 nome social devera ser anotado no anverso, e o
nome civil no verso da identificagdo funcional.

§ 2° A pessoa interessada indicara, no momento do preenchimento do cadas-
tro ou ao se apresentar para o atendimento, o prenome que corresponda a
forma pela qual se reconhega, é identificada,reconhecida e denominada por
sua comunidade e em sua insercao social.

§ 3° Os agentes publicos deverao tratar a pessoa pelo prenome indicado, que
constara dos atos escritos.

§ 4° O prenome anotado no registro civil deve ser utilizado para os atos que
ensejardo a emissdo de documentos oficiais, acompanhado do prenome esco-
Ihido.

§ 5° Em 90 (noventa) dias devem ser tomadas as medidas cabiveis para que o
nome social passe a ser utilizado em todas as situagbes previstas nesta Porta-
ria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

FERNANDO HADDAD

Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH - 3

Diretriz 8 - Objetivo estratégico llI:

Proteger e defender os direitos de criangas e adolescentes com maior vulne-
rabilidade:

1) Exigir em todos os projetos financiados pelo Governo Federal a adogdo de es-
tratégias de ndo discriminacdo de criancas e adolescentes em razdo de classe,
raca, etnia, crenga, género, orientagao sexual, identidade de género, deficién-
cia, pratica de ato infracional e origem

Diretriz 10 - Objetivo estratégico V:

Garantia do respeito a livre orientagdo sexual e identidade de género

a) Desenvolver politicas afirmativas e de promogdo de uma cultura de respeito
a livre orientacdo sexual e identidade de género, favorecendo a visibilidade e
o reconhecimento social.

d) Reconhecer e incluir nos sistemas de informag&o do servico publico todas as
configuractes familiares constituidas por lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais (LGBT), com base na desconstrugdo da heteronormatividade.

e) Desenvolver meios para garantir o uso do nome social de travestis e transe-

xuais.

Diretriz 19 - Objetivo Estratégico |

Inclusdo da teméatica de Educacdo e Cultura em Direitos Humanos nas escolas
de educacido bdsica e em instituicdes formadoras

a) Estabelecer diretrizes curriculares para todos os niveis e modalidades de
ensino da educagdo basica para a inclusdo da tematica de educagdo e cultura
em Direitos Humanos, promovendo o reconhecimento e o respeito das diversi-
dades de género, orientacdo sexual, identidade de género, geracional, étnico-
-racial, religiosa, com educacdo igualitéria, ndo discriminatéria e democratica.




Sexismo, cissexismo e
heteronormatividade: o que sao?

Sexo e escola: o que tem a ver?

Afinal de contas, a escola é lugar para falar de sexo? Se pensarmos na ideia de
sexo como algo privado, de foro intimo, que acontece entre quatro paredes, o
tema pode parecer completamente deslocado dentro de um local de ensino.
Mas sabemos que o assunto “sexo” esta em todo lugar: na televisdo, na inter-
net, em casa, na roda de amigos.

Inicialmente, temos de assumir que o sexo e a sexualidade sdo construidos
culturalmente. Quer dizer que cada cultura possui suas formas especificas de
encarar o assunto. Pensando assim, fica mais facil aceitar as diferengas de cos-
tumes e praticas sexuais. Aceitar as praticas sexuais como uma construcdo cul-
tural - que esta em constante mudanga - faz com que tenhamos que ouvir os/
as alunos/as sobre o que pensam a respeito, sem querer opinar sobre o que
seria moralmente certo ou errado - ou ainda regular sua sexualidade. Poder
ouvi-los/as em um ambiente acolhedor e seguro, onde suas opinites sejam
realmente importantes, é um passo fundamental e garante uma abertura para
didlogos possiveis com as/os profissionais educadoras/es.

Encarar as praticas sexuais de uma forma moralista e controladora - reforcando
uma cultura de medo e culpabilizagio em relagio a sexualidade - ndo impedira
que os/as alunos/as facam sexo, apenas garantira que eles ndo reflitam sobre
suas praticas. Tais atitudes podem deixa-los/as desconfortaveis para falar so-
bre o assunto com a/o educador/a. O ideal é criar espacos e formas para con-
versar sobre o tema de forma aberta e sincera.

Jovens acabam tendo fécil acesso a informacdes sobre sexo e quase todo lo-
cal de encontro se torna um ambiente possivel para paquerar, ficar, beijar e
transar - o que inclui a escola. Assim, se formos entendé-la como um local de
reflexdo sobre o cotidiano e as vivéncias dos alunos, no qual o/a professor/a é
um facilitador deste processo, falar sobre sexo se mostra fundamental.

A constituicdo brasileira, assim como a Declaragao Universal dos Direitos Hu-
manos, além de documentos especificos como o0s Principios de Yogyakarta,
atestam que todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e di-
reitos, independente de sua identidade de género e de sua orienta¢do sexual.

Entendemos que, como direito humano, identidade de género e orientagdo se-
xual sdo essenciais para a dignidade de cada pessoa e ndo deveriam ser moti
vos de discriminagdo ou abuso. Ainda assim, a homofobia (preconceito contra
homossexuais), a transfobia (preconceito contra populacao trans*), a bifobia
(preconceito contra bissexuais) e a leshofobia (preconceito contra a populacao
Iésbica) sdo elementos que levam a discriminacdo e a violéncia contra pessoas
LGRBT. Estas formas de violéncia se constituem dentro de uma cultura que hoje
chamamos de heteronormativa e cissexista.

A heteronormatividade é a ideia de que a heterossexualidade seria a Unica
maneira realmente normal, certa, natural e sadia de exercer a sexualidade.
Assim, as sexualidades homo/lesbo/bissexuais seriam tidas como necessaria-
mente anormais, anti-naturais e pecadoras. Essa visdo também faz com que
a expressdo de carinho entre pessoas do mesmo sexo parec¢a extremamente
sexualizada e imoral, enquanto entre pessoas do sexo oposto seja naturalizada
e passe despercebida.

Ja a ideia de cissexismo é bem proxima a de heteronormatividade, mas se re-
fere a identidade de género. “Cissexual” (ou simplesmente “cis”) sdo pessoas
que se reconhecem com a mesma identidade de género a qual foram identi-
ficadas no nascimento - ou seja, pessoas que nascem com pénis e se identifi-
cam como homens e pessoas que nascem com vaginas e se identificam como
mulheres. Dessa maneira, diferenciam-se das pessoas chamadas trans®. Assim,




cissexismo € o pensamento de que as pessoas cis seriam normais e sadias, en-
quanto as pessoas trans* seriam anormais, ou até mesmo doentes.

A heteronormatividade e o cissexismo - juntamente com outros processos ex-
cludentes, como o machismo - estdo presentes em todas as esferas sociais (pu-
blicas e privadas), fazendo parte de nossa cultura. Mesmo assim, em diversas
vezes, sdo invisiveis e passam despercebidos. Logo, € importante, ao pensar
em formas de educagio e regramento na escola, que estes processos sejam
levados em consideracdo para podermos contorna-los e diminuir as exclusées
e agressoes as pessoas LGBT.

Os mecanismos produtores da homofobia e da transfobia estdo intimamente
ligados ao sexismo, assim como ao cissexismo. O sexismo pode ser entendido
como a organizagido das relagbes sociais baseadas na diferenciacdo entre os
sexos, definindo papeis sexuais e de género. Pressupde que tudo aquilo des-
tinado ao feminino se articula com o intimo, o sensivel, o passivo; e 0 mascu-
lino, com o externo, o bruto e o dominador. Naturalizar essas caracteristicas
transforma o feminino em passivo e, consequentemente, coloca as mulheres
em posicao inferior - da mesma forma, o masculino é tomado como ativo, ga-
rantindo aos homens posigdes de superioridade. Nesse sistema, ha uma vigi-
lancia constante e rigorosa para que o masculino nao se misture ao feminino
- e vice-versa. Acaba sendo delimitada, de forma rigida, uma fronteira que per-
petua essa condicdo de dominacdo e desigualdade do sexo masculino sobre o
feminino.

A visdo que costumamos ter a respeito da homo/lesbo/bi/transfobia e de
que ela é realizada apenas por pessoas mal intencionadas, ruins, agressivas e
abertamente preconceituosas. Contudo, as vezes, ndo enxergamos o quanto
as violéncias contra pessoas LGBT acontecem de formas muito mais sutis e
cotidianas - inclusive por pessoas que ndo percebem que estdo reproduzindo
preconceitos. Perguntar a uma aluna lésbica por que ela ndo gosta de meninos
como as outras meninas, ou chamar uma travesti pelo pronome masculino, por
exemplo, podem nio parecer atitudes preconceituosas, mas sao fruto direto
de nossa cultura heteronormativa e cissexista e podem ser bastante violentos.
Ainda nesta visdo, a constante repressao da sexualidade das meninas (controle
das roupas e das atitudes, por exemplo), além de dar margem a culpabilizacao
delas quando sofrem violéncia ou assédio, € fruto do sexismo cotidiano e bas-
tante comum dentro das escolas.

Quais sao os efeitos da
homo/lesbo/bi/trans/fobia?

Como ja falado, a homo, lesbo, bi e transfobia sdo preconceitos ligados, res-
pectivamente, a homossexuais, mulheres lésbicas, bissexuals e pessoas trans*,
ocasionados pela heteronormatividade e pelo cissexismo.

A homofobia é um fenémeno complexo que compromete as vivéncias e cos-
tuma ser a forma de agressdo mais reconhecida. O termo ja € comumente
utilizado na sociedade brasileira. O preconceito, a violéncia e a discriminagdo
contra homossexuais e pessoas com sexualidades ndo enquadradas no padrao
heteronormativo revelam-se geralmente na convivéncia familiar e costumam
se repetir em outros ambientes sociais, como a escola e o trabalho. Essas vio-
léncias podem ser de uma ordem direta, agressiva e reconhecivel (como vio-
léncia fisica e xingamentos), mas também de ordem mais psicoldgica (como
piadinhas, brincadeiras e exclusdo nos grupos).

A lesbofobia se refere a agressdo voltada as mulheres |ésbicas. Embora se pa-
reca em muitos aspectos com a homofobia, é importante diferencia-la pois o
machismo e preconceito se acentuam no caso das Iésbicas. Elas costumam,
por exemplo, sofrer ainda mais com questdes machistas e misoginas e com o
assédio sexual por parte de homens que ndo respeitam sua sexualidade.

A bifobia diz respeito as violéncias voltadas para as pessoas que se reconhe-
cem enquanto bissexuais. Embora se pareca em muitos momentos com a
homo e a lesbofobia, a bifobia mantém algumas caracteristicas proprias, como
as ideias de que as pessoas bissexuais sdo “confusas”, “ndo sabem o que que-
rem”, “ndo tém coragem para se assumir como homossexuais” ou “tém desejo
sexual por todas pessoas” - e, assim, ndo seriam “dignas de confianca” dentro

das questdes de relacionamento.

J4 a transfobia ¢ a violéncia voltada a populagdo trans*. A diferenga da violén-




cia transfébica para a violéncia homo/lesbo/bifébica acontece pela identidade
trans* estar ligada a identidade de género - e ndo a orientacdo sexual. As vio-
Iéncias transfébicas estdo mais voltadas para a ndo-validacdo da identidade de
género de uma pessoa, ignorando a forma como ela se reconhece. Assim, é co-
mum gue as pessoas vivenciem: insisténcia em ser chamadas por seu nome de
registro ao invés de seu nome social, reprovagdo das vestimentas adequadas
a sua identidade de género e dificuldades de acessar locais diferenciados por
sexo (como, por exemplo, os banheiros). Tais atitudes reforcam um sentimento
de inadequagdo e exclusdo. E importante lembrar que identidade de género e
orientacdo sexual ndo sdo a mesma coisa. Portanto, pessoas trans* podem ser
héteros, gays, Iéshicas ou bissexuais, podendo também sofrer de homo/lesbo/
bifobia.

E muito comum que essas violéncias psicoldgicas ndo parecam problematicas
— para quem é heterossexual — sendo, entdo, ignoradas pelas/os profissionais
educadoras/es. Isto ocorre em funcéo das dificuldades de insercdo social e da
hostilidade nos mais diversos espacos da sociedade. Seus efeitos podem resul-
tar na exclusdo do convivio familiar e na descontinuidade da educacio formal,
projetando, por exemplo, grandes dificuldades para a qualificagio profissional.

Falando sobre HIV/aids

A escola, sendo um espaco voltado a educacdo, pode instruir sobre cuidados
em saude, incluindo formas de manter praticas sexuais com prote¢do. No en-
tanto, quando se fala em Infecccbes e Doencas Sexualmente Transmissiveis
(IST/DST) e HIV/aids, muitas vezes a abordagem sobre as praticas sexuais aca-
bam sendo carregadas de culpa. Muitos/as professores/as tém esta aborda-
gem ou, simplesmente, ndo falam sobre o assunto. Isso atinge especialmente
alunos/as que ndo se enquandram nos padrbes heteronormativos, cissexuais
e monogamicos de nossa sociedade. Assim, haverda menos acesso a informa-
¢Oes, aumentando a possibilidade de se infectar com alguma doenga.

Praticas sexuais fazem parte da vida e sdo sauddaveis. E demais esperar que a
atividade de uma escola ou de um/a professor/a modifique uma cultura em
constante mudanca - que, cada vez mais, tem garantido aos jovens exposi¢do
ao sexo. Porém, a escola tem a capacidade e o dever de informa-los/as sobre
essas praticas, abandonando julgamentos morais e garantindo suporte ade-
guado.

Aulas que incentivem os/as alunos/as a debater sobre préticas e desejos sexu-
ais, inclusive no caso daqueles que ainda ndo praticam, podem parecer inco-
muns - e podem despertar diversos julgamentos morais nos/as educadores/
as. Mas sdo fundamentais para que se crie um espago de aceitacdo e suporte
onde os/as proprios/as jovens buscardo por orienta¢des que se encaixem em
suas realidades. Isso € especialmente real no caso de alunos/as gays, lésbicas,
bissexuais e trans*, que tém suas praticas e identidades condenadas, além de
ndo encontrarem muitos espacos para se expressar e se informar.

Como, muitas vezes, a comunidade escolar pode se mostrar hostil em rela-
€30 a essas pessoas, seria bom garantir um espago de conversa seguro e sigi-
loso com o/a professor/a - sempre lembrando que orientagdo e identidade
sexual ndo devem regrar as formas de relacionar-se com qualquer aluno/a.

O ideal é conseguir informa-los/as, tentando entender suas experiéncias e vi-
véncias sexuais de forma leve e garantir o entendimento de que a seguranca
durante as praticas sexuais acaba tornando tudo mais prazeroso. Por exemplo,
mostrar fotos aterrorizantes de doengas e abordar o tema da prevencio atra-
vés do medo apenas afasta os/as alunos/as, que continuardo com suas prati-
cas, mas sem qualquer tipo de reflexdo. Uma forma mais prazerosa e efetiva
de se conversar é trabalhar para que os/as alunos/as entendam as formas mais
seguras de realizar suas praticas, sentindo-se livres para pratica-las sem colocar
sua satide em risco.

Dica: Busque trabalhar com projetos de vida, pois isso traz signi-
ficado e sentido para o cotidiano.




Aspectos-chave a serem considerados
nas praticas escolares

Manter uma atitude aberta e livre de julgamento moral ao falar

de sexualidade. Lembre-se: o que prejudica os/as alunos/as ndo
sao suas praticas sexuais, mas os riscos em nao se informar e se
proteger, além do julgamento que seus/suas colegas podem acabar
fazendo a respeito delas;

Ouvir como as pessoas descrevem a si mesmas e seus familiares/
responsaveis. Mantenha uma postura de escuta respeitosa;

Aprender a usar os termos utilizados pelos/as alunos/as e familia-
res/responsaveis;

Aceitar que o/a aluno/a ou familiares/responsaveis podem ou ndo
estar envolvidos emocionalmente com seus parceiros/as sexuais,
e podem ser ou ndao monogamicos. Os sentimentos sdo de foro
intimo, mas podem estar relacionados com cuidados e promogao
de saude;

Respeitar a forma como o/a aluno/a se apresenta e se comporta
enquanto identidade. Por exemplo, usando o tratamento condizen-
te com o género apresentado, afastando a ideia de se ater ao nome
de registro. Afinal, respeitar a identidade de género é respeitar a
maneira como a pessoa se apresenta a sociedade e evita a segrega-
¢do e a evasdo escolar.

E importante que os/as profissionais da escola demonstrem uma atitude aber-
ta quanto ao comportamento, a identidade e a orientacdo sexual dos/as alu-
nos/as, familiares/responsaveis e colegas. Aprender sobre comportamento e
identidade pode ser (til, pois facilita uma conversa franca e permite que, ao
escutar o/a aluno/a falando de si e de seus familiares ndo se deduza os modos
de agir das pessoas - afinal, € comum deduzir a partir de aparéncias e rotulos.

Aspectos importantes para a
comunicacao nas praticas de educagao

Sempre pergunte ao/a aluno/a e aos familiares/responsaveis qual a
forma pela qual eles/as preferem ser chamados/as, e chame-os/as
dessa forma;

O nome pela qual as pessoas foram inicialmente chamadas no
nascimento é chamado de “Nome de Registro”. A pessoa trans*
muitas vezes se sente desconfortavel com esse nome. Pergunte-
-a/o por qual outro nome gostaria de ser reconhecida/o - chama-
do “Nome Social”. Caso ela/ele ndo diga de forma clara, pergunte
como as/os amigas/os a/o chamam comumente;

Procure evitar chamar essas pessoas por seu nome de registro ou
se referir a esse nome como “o nome verdadeiro” da pessoa;

N&o sdo raras as vezes em que o/a aluno/a e a familia/respon-
saveis ndo estardo em consenso entre si na forma como esse/a
deve ser chamado/a. Nesse caso, tente conversar com ambas as
partes, visto que a maioria dos/as alunos/as ndo é legalmente
responsavel por si mesmo/a;

O reconhecimento pela escola do nome do/a aluno/a e da iden-
tidade de género pela qual este/a se reconhece é fundamental
para o processo de aprendizagem, influenciando a possibilidade
de permanéncia do/a aluno/a no ensino formal;

Lembre-se que a utilizacdo do nome social na/pela escola esta
apoiada por diversos aparatos legais indicados no final desse
guia;

Preste atengdo para que o pronome (a, o) seja adequado a identi-
dade de género correspondente do/a aluno/a;
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N&o defina, antecipadamente, a orientacdo sexual e/ou identidade de
género do/a aluno/a. O mais importante é o didlogo e a relagio que se
estabelece entre professor/a e aluno/a. Tente usar termos neutros, sem
julgamentos;

Use a mesma linguagem do/a aluno/a para que a conversa fique clara
para ambos. Vocé pode estar falando termos que a outra pessoa nio co-
nhece e tenha vergonha de perguntar. Dica: Se ndo souber algum termo,
ou palavra, pergunte claramente dizendo que vocé quer aprender. Diga
que ndo sabe. A sinceridade é uma demonstragdo de aprendizado e faz
todo o sentido em um espaco de ensino;

Muitas vezes os/as alunos/as podem procurar os/as professores/

as buscando por respostas de cunho mais intimo. Nesse momento, é
importante deixar os julgamentos de lado e escuti-lo/a. Lembre-se de
manter confidencialidade e anonimato - a exposicdo desse/a aluno/a
para outros/as alunos/as, ou até mesmo para outros/as professores/
as, pode ser muito prejudicial, fechando a possibilidade de um dialogo
aberto com o/a aluno/a;

A sala de aula pode ser um espago especialmente hostil para alguns/al-

gumas alunos/as, que se veem deixados de fora e acabam por ndo tirar

duvidas cruciais a respeito de sua vida. Garanta que essa oportunidade

possa existir, mesmo longe dos colegas, permitindo a ele/ela um espaco
em que se sinta seguro/a;

Ao falar sobre praticas sexuais na sala de aula, ndo leve seus julgamen-
tos pessoais, pois se os/as alunos/as entenderem que suas praticas sio
mal vistas, ndo deixardo de pratica-las - apenas nio irdo conversar com
vocé sobre elas;

Pergunte como ele/a conhece os parceiros/as sexuais e como é a
relagdo com essas pessoas. Por exemplo, se eles/as conversam sobre
protegdo sexual;

Converse sobre o uso de preservativos, gel ou outra forma de proteg3o.
Tal atitude ndo incentiva praticas precoces, apenas garante que, quan-
do elas acontecerem, serdo de forma protegida contra adoecimentos e
infecgbes.

Obstaculos comuns ao lidar com sexualidades
e identidades de género na escola:

Preconceito e/ou desconhecimento da/o profissional da educacdo sobre
as formas de fazer perguntas e abordagens em relagdo a género e sexua-
Iidade; ‘I

Dificuldade da/o profissional da educagdo para tratar como algo habi-
tual os comportamentos sexuais diversos aos seus ou contrarios as suas
crengas;

Desconhecimento das/os profissionais de educacdo dos termos conside-
rados mais adequados para se referir a pessoas LGBT;

Inseguranca do/a profissional educador/a sobre como deixar o/a
aluno/a mais confortavel e acolhido/a para falar sobre suas intimidades;

Dificuldade dos/as profissionais educadores/as de manter diilogo aber-
to e direto com alunos/as, familiares/responsaveis sobre sexualidade e
género;

Dificuldades em compreender que existem diferengas sécio-culturais e
de costumes. E importante entender que vivemos em diferentes grupos
e, muitas vezes, os habitos e costumes de um grupo n3o sio 0s mesmos
que conhecemos ou praticamos;

Dificuldade do/a profissional da educa¢do em entender que podemos
aprender mais e sempre, que ndo estamos “prontos” e que aprendemos
tanto com quem sabe 0 mesmo que nés, com quem sabe menos que
nos e com quem sabe mais que nos.

Achar que precisa falar e/ou perguntar para alunos/as sobre sexualida-
de, mesmo quando eles/as demonstram que nao tém interesse em falar
sobre o assunto. Lembre-se de ndo ser invasivo/a.




Glossario

Andréginos: Pessoas com caracteristicas que podem ser identificadas tanto
com o sexo/género masculino quanto com o feminino. Ndo necessariamente
reflete a orientagdo sexual da pessoa.

Bissexuais: Sao individuos que se relacionam sexual e/ou afetivamente tanto
com mulheres quanto com homens. Alguns assumem sua sexualidade aberta-
mente, enquanto outros vivem essa conduta sexual de forma fechada.

Cissexual: Pessoa reconhecida no nascimento pela mesma identidade de
género pelo qual se reconhece. Se distingue de trans*.

Crossdresser: E a pessoa que se veste com as roupas do sexo oposto ao seu.
E diferente de pessoa trans*, pois crossdressers se identificam com o sexo

ao qual foi reconhecido no nascimento - ou seja, sdo homens que se vestem
de mulher, ou mulheres que se vestem de homem. Essas pessoas podem ter
orientacao sexual hétero, homo ou bissexual. Diferencia-se de Drag Queen/
King por vestir-se de maneira menos exagerada e caricata - e de transsexual e
travesti por serem cisgéneros.

Cultura: Valores, ideias, normas e leis construidas historicamente por uma
sociedade.

Cultura do Estupro: |deias, pensamentos e regras que culpabilizam a mulher
pelas violéncias sofridas, além de manter ideias violentas sobre o sexo (como:
"o

“ao dizer ndo, a mulher quer dizer sim”, “mulheres gostam de homens insis-
tentes”, etc.)

Discriminagdo: Ocorre quando se faz algo para alguém que resulta em trata-
mento desigual ou injusto, sendo essa distincdo baseada no fato de a pessoa
pertencer, ou julgar que pertence, a um grupo especifico.

Drag Queens e Drag Kings: Podem ser homens que se vestem de mulher (Drag
Queens) ou mulheres que se vestem de homem (Drag Kings). O que realca
neste caso € o exagero na figura. A Drag Queen representa de maneira exa-
cerbada a forma e o jeito feminino. A Drag King, o masculino. Normalmente,
estdo ligados/as a praticas artisticas. Diferencia-se de Crossdresser pela maneira
exagerada na qual se vestem - e de transsexual por serem cisgéneros.

Estigma: F a qualidade que desacredita significativamente um individuo aos
olhos de outro. Dentro de um determinado enquadramento, cultural ou ou-
tro, alguns atributos sdo escolhidos e definidos, por terceiros, como desvalo-
rizadores e desacreditadores. Como tal, o estigma é um processo. O estigma
é contextual, histérico, empregado estrategicamente e reproduz relagdes e
desigualdades sociais.

Gay: Sdo individuos homens que se relacionam afetiva e sexualmente com
outros homens.

Género: Forma de se entender os corpos e sujeitos femininos e masculinos
dentro de uma dada cultura.

Heterossexuais: Sao pessoas que se relacionam sexual e/ou afetivamente
com pessoas do sexo/género diferente do seu,

Homofobia: E a violéncia fisica, verbal ou simbdlica e a discriminag3o contra
pessoas homossexuais. Termo comumente usado quando a violéncia é contra
homens gays.

Homossexualidade: A homossexualidade é a atragdo afetiva e sexual por
uma pessoa do mesmo sexo. Da mesma farma que a heterossexualidade ndo
tem explicagdo comportamental ou genética, a homossexualidade também
nao tem. Por esse motivo, a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) ndo
considera a homossexualidade como uma doenga desde 1993.

Identidade de Género: Experiéncia interna e individual do género profun-
damente sentida por cada pessoa, que pode ou ndo corresponder ao sexo
atribuido no nascimento, incluindo o senso pessoal do corpo (o qual pode
envolver, por livre escolha, modificacdo da aparéncia ou funcdo corporal por
meios médicos, cirlrgicos ou outros) e outras expressbes de género, inclusive
vestimenta, modo de falar e maneirismos.

Lésbicas: Sdo mulheres que se relacionam afetiva e sexualmente com outras
mulheres. Existem feministas que consideram o termo “lésbica” uma atitude
politica.




LGBT: Sigla comumente utilizada para se referir as pessoas que ndo sido
heterossexuais e/ou ndo sao cisgéneras. Significa Lésbicas, Gays, Bissexu-
ais, Travestis e Transexuais. As vezes, constam outras letras, representando
identidades como Q (queer ou “questionando”), outro T (transgéneros) ou |
(intersexuais).

Machismo: Cultura social que coloca as mulheres enquanto subordinadas aos
homens, devendo a eles regular os comportamentos (sociais, de trabalho,
sexuais) das mulheres. Ligado a ideia de cultura do estupro.

Nome de Registro: Nome pelo qual as pessoas foram registradas, que pode
nao mais representar sua identidade de género. Nao deve ser chamado de
“nome real” ou “nome de verdade”. Algumas pessoas ficam constrangidas
guando chamadas por esse nome. Distingue-se de nome social.

Nome Social: Nome pelo qual as pessoas preferem ser chamadas. Se distin-
gue de nome de registro.

Orientagdo sexual: Atragdo emocional, afetiva ou sexual por individuos de
géneros especificos, podendo ser pelo mesmo género (homossexual), pelo
género oposto (heterossexual), ou por ambos os géneros (bissexual).

Preconceito: E a ideia ou postura em relagdo a modos de agir e viver - ou até
mesmo de modelos de pessoas que fogem do idealizado e normativizado pela
sociedade. Em virtude do preconceito, surgem os atos discriminatorios, le-
vando a violéncia e a marginalizacao de pessoas por razao de sua crenca, cor,
raga, etnia, identidade de género ou orientagdo sexual - para situar alguns
exemplos.

Sexualidade: Engloba os modos pelos quais as pessoas se expressam e vivem
seus desejos e seus prazeres, em um sentido mais amplo.

Travestis: Sdo mulheres que foram identificadas como homens em seu nasci-
mento. O exato significado do termo ndo é definitivo, podendo ser usado, as
vezes, tanto para mulheres que ndo querem fazer a cirurgia de transgenitali-
zagdo, quanto para definir uma posicdo politica ou ainda um sinénimo para
mulher transexual.

Trans®: Termo que representa as pessoas nao-cisgéneras (transexuais e tra-
vestis).

Transexuais: S3o pessoas que foram identificadas como pertencentes a um
género (masculino ou feminina), mas se identificam com o género oposto (ou
com nenhum dos géneros, a qual se chama “transsexual ndo-binario/a”).

Violéncia Contra LGBT: E qualquer conduta — agdo ou omissdo — de discri-
minac¢ao, agressao ou coerc¢do, ocasionada pelo simples fato de a vitima ser
lésbica, gay, bissexual ou travesti e que cause dano, morte, constrangimento,
limitagdo, sofrimento fisico, sexual, moral, psicologico, econémico ou perda
patrimonial. Esta violéncia pode acontecer tanto em espacos publicos como
privados.

Vulnerabilidade: Envolve o0 movimento de considerar a chance de exposigao
das pessoas ao adoecimento como resultante de um conjunto de aspectos
individuais, coletivos e contextuais/programaticos que estdo implicados com
a maior suscetibilidade a adoecer e, concomitantemente, com a maior ou
menor disponibilidade de recursos de protecdo. Vulnerabilidade é uma forma
de analise que busca compreender a distribuigdo desigual do risco.
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